
 

 

 
 

CONCURSO INTERNO/EXTERNO Nº 01/2025 
ADMISSÃO DE FUNCIONÁRIO - PISCINA 

A Associação Humanitária dos Bombeiros Voluntários das Caldas das Taipas vai 
proceder à contratação, a termo certo (período de doze meses, podendo ser renovados 
por igual período até ao limite legal), de 1 (um(a)) funcionário(a) para exercer as 
funções inerentes à categoria de Auxiliar técnico de manutenção e limpeza para a 
Piscina, para cumprimento de um horário semanal e 40 horas, com um salário base de 
870.00€ (oitocentos e setenta euros), acrescido do correspondente subsídio de 
alimentação. 

As candidaturas deverão ser apresentadas na secretaria desta Associação, em envelope 
fechado, até às 17:30 horas, do dia 10 de janeiro de 2025. 

No ato da formalização da candidatura será entregue, a cada candidato(a), um recibo 
comprovativo da receção da mesma pela secretaria desta Associação. 

Requisitos principais dos candidatos: 
a) Possuir habilitações literárias nos termos da lei nº 85/2009, de 27 de agosto; ------ 
b) Registo criminal sem averbamentos; ----------------------------------------------------------- 
 
Requisitos preferenciais dos candidatos: 
. Curso técnico de instalação e manutenção de piscinas; --------------------------------------- 
. Conhecimentos da língua inglesa; ------------------------------------------------------------------- 
. Sentido de responsabilidade; ------------------------------------------------------------------------- 
. Sentido de rigor e qualidade; ------------------------------------------------------------------------- 
. Análise de riscos e segurança; ------------------------------------------------------------------------ 
. Capacidade de organização; -------------------------------------------------------------------------- 
. Polivalência; ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
. Gestão de tempo; --------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Documentação a apresentar no ato da candidatura:  
a) Ficha de candidatura devidamente preenchida; ---------------------------------------------- 
b) Curriculum Vitae e comprovativos de todas as formações aí mencionadas; ---------- 
c) Cópia do Cartão de Cidadão; ----------------------------------------------------------------------- 
d) Cópia do certificado de habilitações literárias; ------------------------------------------------ 
e) Registo Criminal; -------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Elementos de avaliação: 

a) Avaliação curricular; ------------------------------------------------------------------------------- 
b) Entrevista de avaliação; --------------------------------------------------------------------------- 

Constituição do Júri: dois membros da Direção e Coordenador da Piscina 

Caldas das Taipas, 02 de janeiro de 2025 

P’la Direção 

________________________________________ 

(Miguel Ribeiro de Sousa, Vogal da Direção com competências delegadas na área dos R.H.) 




